基隆市特殊優良教師遴選及表揚實施要點
102年3月13日基府教學貳字第1020149249號函頒

103年3月11日基府教學貳字第1030209690號函修正
	1、 基隆市政府（以下簡稱本府）為發揚基隆市（以下簡稱本市）尊師重道優良傳統，提振教師專業精神，進而表揚教師卓越成就、激勵教師專業成長，特訂定本要點。
2、 本要點表揚以任職本市市立高級中學暨各公私立國民中、小學、幼兒園之現職編制內合格教師及校（園）長為選拔表揚對象。
3、 各校推薦基準如下：

（1） 受推薦者之基本條件，應具有服務教職五年以上，且在現職學校服務滿一年，品德優良、服務熱心、教學績優，最近五年考（績）核或評鑑結果，均核定通過、晉級或發給獎金，最近五年內未曾接受本市特殊優良教師表揚，最近三年未曾榮獲本市優良教師者。

（2） 受推薦者之積極條件，應具有下列具體成效之一者：

1. 從事教職盡心盡力，有具體成效，且深受家長、學生及同事肯定。

2. 充分發揮專業精神及教育愛，具有端正教育風氣之特殊事蹟。

3. 在其專業領域有創新、顯著發展或在教育崗位上有特殊貢獻。

4. 對執行教育政策成績卓著。

（3） 受推薦者之特殊條件，以過去年度曾獲頒本市或教育部Super教師、Power教師、教育部優秀教育人員、教育文化專業獎章、教學卓越獎、校長領導卓越獎、推展學校體育績優個人獎、優良特殊教育人員、優良學生事務及輔導人員等獎項之ㄧ者，得優先推薦。
（4） 受推薦者如具有下列消極條件情形之ㄧ者，不得推薦之：

1. 曾體罰學生經查屬實者。

2. 曾參加校內外不當補習經查屬實者。
3. 具有教師法第十四條第一項各款所定之情事之ㄧ。

4. 具有教育人員任用條例第三十一條各款所定情事之一。

5. 涉性侵害、性騷擾或性霸凌事件或尚在調查階段。

6. 於不適任教師、校長或園長處理程序中。

7. 曾受刑事、懲戒處分或最近五年內平時考核申誡以上處分。

8. 其他有違師道之不良情事。

4、 推薦名額及程序如下：

（1） 教師組推薦名額如下：
1. 每校或獨立幼兒園應依所屬現職編制內合格教師人數遴薦一至四人（合格教師人數在二十五人以下者，至多推薦一名；合格教師人數在二十六人以上、五十人以下者，至多推薦二名；合格教師人數在五十一人以上、七十五人以下者，至多推薦三名；合格教師人數在七十六人以上者，至多推薦四名），另附設幼兒園得分別酌增一名。
2. 「校（園）長組」推薦人數不佔學校名額。
3. 國中小組教師得自選推薦身分。

4. 如未有符合資格者，可免推薦。
5. 該年度擬申請調動者，建議不予推薦。
（二）符合本要點第二點及第三點規定之教師，推薦程序如下： 

1. 各校成立校內初選小組：各校（園）應以公開、公正、公平之原則，由各校校（園）長為召集人，召集校（園）內各單位主管、教師代表暨家長代表組成校（園）內初選小組（教師及家長代表應以不少於各單位主管人數為原則），辦理校內特殊優良教師之遴薦與審議作業。

2. 各校（園）應公布本遴選及表揚實施要點，周知所屬人員。

3. 由各校（園）家長代表、教師代表及各單位主管等推薦教師人選（含教師自我推薦），並填妥推薦書(如附件一)、被推薦人相關資格查核表（如附件二）及具結書(如附件三），敘明最近五年之具體優良事蹟、個人專長及特殊表現，向學校初選小組提出推薦。推薦表格式以A四直式橫書，版面設定邊界（上下左右）各為二公分，以十至十五頁為限，文圖編排力求清晰。文字採用標楷體，標題用十四pt，其他內文字用十二pt，固定行高二十pt。相關佐證資料請加製封面與目錄後裝訂乙冊，每冊限五百頁內（每頁大小以A四紙張為主）。
4. 校（園）內初選小組於受理推薦表件後，應行召開校（園）內初選會議進行審議，並經校（園）長核定後推薦並公告學校特殊優良教師代表。

5. 各校之推薦案應於每年三月底前送交本府教育處學務管理科完成推薦程序（薦送教師不得以任何理由要求補件），遴選資料如有不齊或逾期送件者，均不予受理。

（2） 校（園）長組推薦程序：

由本府教育處評選後填妥推薦表（如附件一）推薦。推薦表格式以A四直式橫書，版面設定邊界（上下左右）各為二公分，以十至十五頁為限，文圖編排力求清晰。文字採用標楷體，標題用十四pt，其他內文字用十二pt，固定行高二十pt。相關佐證資料請加製封面與目錄後裝訂乙冊，每冊限五百頁內（每頁大小以A四紙張為主）。
5、 遴選程序方式如下：

（一）初審：
1. 由本府教育處遴聘督學、科室代表、教育諮詢顧問、社會公正人士、學者專家、或曾獲頒特殊優良教師之教師擔任審查委員。

2. 第一階段書面審查：委員就各校薦送人員之推薦表、檢核表及佐證資料進行書面審查，評選出各組表揚人數二至三倍人選，進入第二階段審查。

3. 第二階段實地訪視審查：由審查委員視必要性就第一階段入選人員進行實地訪查，並將訪查結果依推薦順序排序，提交複審會議審議評選。

（二）複審：

1. 由本府教育處組成複審小組，由處長擔任召集人，督學、科室代表、教育諮詢顧問、社會公正人士、學者專家擔任複審小組委員。
2. 由本府教育處複審小組審議選出本市特殊優良教師十二名、校（園）長一名，總計十三名。人數依教育階段分組說明如下：
（1） 高中組：特殊優良教師一人。

（2） 國中組：特殊優良教師三人（含行政人員最多一人）。

（3） 國小組：特殊優良教師六人（含行政人員最多二人）。

（4） 幼兒園組：特殊優良教師二人。

3. 以上各組名額得由複審小組視當年度狀況相互流用。
4. 資格不符或表揚條件不足時該組得從缺。

6、 獎勵與表揚方式如下：

（1） 進入複審會議審議，未獲「特殊優良教師」者，由本府教育處頒贈「優良教師」獎狀乙幀、於本市本年度教師節表揚大會公開表揚，並由各校（園）依權責敘嘉獎二次。

（2） 經複審會議審議獲選「特殊優良教師」者，其獎勵、表揚措施及任務如下：

1. 獲選為本市特殊優良教師者，於本市本年度教師節表揚大會公開表揚，每人頒贈獎座乙座，並由相關單位依權責敘小功乙次。

2. 公假補助國內教育文化活動。

3. 獲獎教師之教學理念與貢獻，定期刊載於本市「教與愛」教育專刊。

4. 為激勵教師專業發展、精進課堂教學能力，本府教育處得安排獲獎教師進行教學理念與實務分享。

5. 於尊重獲獎教師及其所屬學校意願之前提下，本府教育處將優先遴選獲獎教師為本市各輔導團團員。

6. 獲選為本市特殊優良教師者，由本市優先推薦參加教育部師鐸獎評選。

（3） 被推薦人於審查期間或得獎項後，如發現有不符本要點第三點第(四)項之情事者，撤銷其獲獎資格，並追繳已領受之獎座。

7、 辦理本案有功人員覈實敘獎。

8、 本要點經市務會議討論通過後函頒實施。


基隆市特殊優良教師遴選及表揚推薦書
□ 校（園）長  □ 市立高級中學  □ 國中  □ 國小  □ 幼兒園
	填寫日期
	  年  月    日
	服務學校
	

	推薦對象

姓名
	
	出  生

年月日
	民國   年   月   日
	性別
	

	身分證

統一編號
	
	聯絡電話
	公：               宅：

手機：             E-mail：

	戶籍地址

(詳填里鄰)
	

	通訊地址

(郵遞區號)
	□□□□□

	身分別
	（  ）教師

（  ）行政人員
	參選條件符合
	（  ）符合本遴選要點第三點第一項基本條件

	服務年資
	年      月
	
	（  ）符合本遴選要點第三點第二項之第　款  

	現任學校

服務年資
	年      月
	
	（  ）符合本遴選要點第三點第三項所列特殊條件之一

	
	
	
	（  ）無本遴選要點第三點第四項之各款

	近五年具體績優事蹟
	佐證資料

	（請分點條列說明）
	


	個人專長及特殊表現
	佐證資料

	（請勾選並於下欄條列說明）

□教材教法或研究。

□推展數學與自然科學教育。

□推展藝術、藝能學科。

□推展衛生與體育教育。

□擔任導師（級任）工作。

□推展學生輔導工作。

□從事特殊教育工作。

□學校（園務）行政管理。

□學校（園務）經營與領導統御。
	

	（請分點條列說明）


	

	學校初審

意見
	
	學校承辦人簽章
	

	推薦單位

（學校）
	
	推薦單位負責人（簽章）
	

	
	聯絡人
	
	聯絡方式
	電話：

傳真：

E-mail：

	
	推薦理由
	

	實地訪查

結果綜結性評語
	
	訪查人員簽章
	


基隆市特殊優良教師遴選及表揚實施要點
被推薦人相關資格查核表

被推薦人學校：＿＿＿＿＿＿       被推薦人姓名：＿＿＿＿＿＿

※請  貴校查核確認被推薦人是否符合下列推薦基準：

	請勾選確認
	項目
	推薦基準
	內容
	備註

	
	（一）
	基本條件
	服務教職五年以上，且在現職學校服務滿一年，品德優良、服務熱心、教學績優，最近五年考（績）核或評鑑結果，均核定通過、晉級或發給獎金，最近五年內未曾接受本市特殊優良教師表揚，最近三年未曾榮獲本市優良教師者。
	請人事單位查核確認。

	
	（二）
	積極條件
	具有下列具體成效之一者： 

1.從事教職盡心盡力，有具體成效，且深受家長、學生及同事肯定。
2.充分發揮專業精神及教育愛，具有端正教育風氣之特殊事蹟。
3.在其專業領域有創新、顯著發展或在教育崗位上有特殊貢獻。 
4.對執行教育政策成績卓著。
	符合積極條件第＿＿＿＿目（可複選）

	
	（三）
	特殊條件
	過去年度曾獲頒本市或教育部Super教師、Power教師、教育部優秀教育人員、教育文化專業獎章、教學卓越獎、校長領導卓越獎、推展學校體育績優個人獎、優良特殊教育人員、優良學生事務及輔導人員等獎項之ㄧ者，得優先推薦。
	所獲獎項為：＿＿＿＿＿＿＿

	
	（四）
	消極條件
	被推薦之人員曾有下列消極條件之

一者，均不得推薦之：

1.曾體罰學生經查屬實者。

2.曾參加校內外不當補習經查屬實

者。

3.具有教師法第十四條第一項各款

  所定之情事之ㄧ。

4.具有教育人員任用條例第三十一

  條各款所定情事之一。

5.涉性侵害、性騷擾或性霸凌事件或
  尚在調查階段。
6.於不適任教師、校長或園長處理程

序中。

7.曾受刑事、懲戒處分或最近五年內

  平時考核申誡以上處分。

8.有其他有違師道之不良情事。
	是否未有消極條件。

□ 是

□ 否

請本人確認


承辦人：＿＿＿＿＿＿＿（請核章）      主任：＿＿＿＿＿＿＿＿＿（請核章）

人事：＿＿＿＿＿＿＿＿（請核章）      校長：＿＿＿＿＿＿＿＿＿（請核章）
具結書

　　 本人　　　　（身分證統一編號：　　　　　），
具結無「基隆市特殊優良教師遴選及表揚實施要點」第三點第四項所列各款消極條件，如有不實，除依上開要點規定撤銷資格並繳回獎座外，願負相關行政及法律責任。

此致

基隆市政府教育處
　　　　　　　　具結人：　　　　　　　　　　（簽章）
中華民國  年　　月　　日


附件一





附件二





附件三





基隆市特殊優良教師遴選及表揚實施要點


第三點推薦基準：


（四）消極條件，曾具有下列情形之一者，均不得推薦：


     1.曾體罰學生經查屬實者。


     2.曾參加校內外不當補習經查屬實者。


     3.具有教師法第十四條第一項各款所定之情事之ㄧ。


     4.具有教育人員任用條例第三十一條各項所定情事之一。


     5.涉性侵害、性騷擾或性霸凌事件或尚在調查階段。


     6.於不適任教師、校長或園長處理程序中。


     7.曾受刑事、懲戒處分或最近五年內平時考核申誡以上處分。


     8.其他有違師道之不良情事。











