
107.2 修改 

 

1 
 

  法規索引及簡稱：  

  (一)性別平等教育法(簡稱性平法) 

  (二)性別平等教育施行細則(簡稱細則) 

  (三)校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則(簡稱準則) 

編號 
應辦事項/ 

資料名稱 
法規依據 

檢核/填報資料 

1 學校性別平等教育委員會設

置要點 

性平法§6、§9 □是否經性平會討論後，提請校務會議決議 

□法規 

2 學校性別平等教育委員會委

員名冊 

□名冊 

□性別比例 

3 性別平等教育委員會每學期

應至少開會一次 

性平法§9 □開會次數 

□會議日期(含時間) 

□會議主席 

4 參考所設之性別平等教育委

員會所擬各項實施方案編列

經費預算 

性平法§10 □自行填答：是/否 

✽由教育處自行抽查學校預算書 

5 定期舉行校園安全空間說明

會 

性平法§12 

準則§4、§5 

□辦理時間：每年定期 

□成效摘要表(活動名稱/內容/講師/ 

對象/參加人員性別比例) 

6 學校應訂定性別平等教育實

施規定並公告周知 

性平法§12、 

準則§34 

□是否經性平會討論後，提請校務會議決議 

□法規 

□公告周知之方式 

7 積極維護懷孕學生之受教權 性平法§14-1 

學生懷孕受教權

維護及輔導協助要

點 

□對象：高級中等學校 

□檢核內容：是否已將懷孕學生受教權之相關規

定納入學則、教務章則及學生請假辦法規範 

8 教職員工在職進修- 

性別平等教育課程 

性平法§15 

教育部性別平等

教育白皮書 

□對象：學校教育人員(含兼任行政人員) 
□辦理時間：每學年 
□是否依中小學行政人員及教師性別平等教育
研習課程規劃 

□應達 2 小時(每學期至少 1 小時) 
□參訓率：是否達 95%(參訓教職員工數佔學校
總教職員工數) 

9 組織適法性-任一性別委員應

占委員總數 1/3 以上 

性平法§16 

性別主流化 

檢核下述委員會之性別比例： 

□教師成績考核委員會 

□教師評審委員會 

□學生申訴評議委員會 
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10 每學期實施性別平等教育相

關課程或活動至少四小時  

性平法§17、 

細則§13 

□對象：國民中小學學生 

✽高級中等學校應將性別平等教育融入課程 

□課程名稱(請勿寫性別平等教育相關課程)與內

容 

✽可搭配性侵害犯罪防治法第 7 條規定辦理 

11 學校應訂定學校性侵害、性騷

擾及性霸凌防治規定並公告

周知 

性平法§20 

 

□是否經性平會討論後，提請校務會議決議 

□法規 

□公告周知之方式 

12 舉辦校園性侵害、性騷擾及性

霸凌防治之教育宣導活動並

評鑑其實施成效 

準則§2 第 1 款 □對象：教職員工生 

□辦理時間：每年定期 

□成效摘要表(活動名稱/內容/講師/ 

對象/參加人員性別比例) 

✽可搭配性別平等教育月(每年 3 月)辦理 

13 教職員工在職進修- 

增能研習、活動 

準則§2 第 2 款 □對象：性別平等教育委員會及負責校園性別事

件處置相關單位人員 

□辦理時間：每年定期 

14 將準則所規範之事項，納入教

職員工聘約及學生手冊 

準則§2 第 4 款 

準則§7、8 

準則§34 

□檢核內容：是否已將準則所規範之事項，納入

教職員工聘約及學生手冊 


