基隆市101年度國民中學候用主任甄選簡章
101年2月20日基府教學參字第1010146502號
一、依據： 
（一）國民教育法第18條。
（二）國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法第15條。
二、目的：為儲備品德高尚、身心健康，具有優異教育專業素養及卓越領導才能之教育人員，擔任本市國民中學主任。

三、甄選資格：
凡參加國民中學候用主任甄選應具備資格如下：國民中學現職合格教師，實際服務滿五年(限取得合格教師證，且服務於同一教育階段之年資，留職停薪年資不予採計)，並符合以下列資格者之一;其兼任人事、主計或代理主任（含補校）者，比照具有組長資格之規定計算。
（一）曾任組長二年或導師三年以上，成績優良。
（二）曾任組長一年導師二年以上，成績優良。
（三）曾調用或支援教育行政機關及所屬機構服務二年、導師二年以上，成績優良。�
四、報名時應繳驗表件：
（一） 積分審查表乙份(應經服務學校校長及人事單位核章)。

（二） 最近2吋半身脫帽照片1張（粘貼於積分審查表）。
（三） 繳驗證件：正、影本各乙份。正本驗後發還；影本按其次序裝訂成冊。
1.國民身分證。2.最高學歷證件。3.教師證書。4.年資證件及服務證明。5.考核（績）通知書。6.在職證明書。7.服務成績。8.原服務學校同意書。
（四）最近3年內未曾受刑事、懲戒處分或記過以上之行政處分切結書。
五、資績計算：以積分審查表為核算標準。

 （一）所稱「服務成績優良」係指該學年度內成績考核列公立學校教職員成績考核辦法第4條2款以上者。

 （二）基本資格年資及績分採計至101年3月27日（星期二）止（以年為計算單位，未滿1年者不予採計），到離職日期以主管教育行政機關核定或依權責由學校核定生效日期為準。

 （三）「最近5年考核」採計年度說明：

    1.教師年資：95學年度起至99學年度。
    2.教育行政人員：95年度起至99年度。
 （四）所列考核成績以與教育有關並經主管機關核定有案者為限。

 （五）如曾任公私立國民中小學編制內合格教師，其年資得合併採計。擔任兵役代理教師、懸缺代理教師、留職停薪代理教師，其代理當時屬合格教師且年資經核准有案者，同意以專任教師年資計分；另兵役及育嬰留職停薪之教師亦得採計年資績分。
（六）擔任本市特殊教育資源中心組長者，比照教師兼組長計分。

 （七）服務成績之計算：96年4月到101年3月27日之所有對個人之獎懲。

六、報名時間：中華民國101年3月28日（星期三），上午9時至12時、下午1時至4時止。
七、報名方式：檢同相關證件親自報名或委託他人代理，通訊報名一律不受理。

八、報名地點：基隆市教師研習中心（地址：基隆市暖暖區暖暖街350號，TEL：24588583）。

九、甄選績分審查：佔100％。以積分審查表為審查標準，由甄選儲訓委員會進行審查。
十、錄取名額及錄取名單放榜時間：
 （一）依據資績積分錄取前15名，並備取3名。倘錄取人員放棄儲訓資格，依序遞補。

 （二）資績評分第15名如有同分時，依序依下列項目積分高低再進行比較（如以下2項積分相同時，以抽籤方式決定）。

      1.服務成績(審查表第6項)。

      2.年資(審查表第1~4項)

（三）錄取名單於中華民國101年3月30日（星期五）公告於基隆市政府教育處全球資訊網。
十一、寄發通知書：中華民國101年4月3日（星期二）。
十二、儲訓候用：錄取人員須接受6週儲訓。
（一） 儲訓時間：101年4月30日至6月8日。（配合國家教育研究院所訂時程辦理）
（二） 儲訓地點：國家教育研究院（新北市三峽區三樹路2號）。
（三） 未參加儲訓或儲訓成績不合格者取消錄取資格。

（四） 儲訓期間之差勤管理悉依儲訓單位（即國家教育研究院）之相關規定辦理，所屬學校請惠允參訓人員儲訓期間公假登記。

（5） 甄選錄取人員經儲訓成績合格者，發給候用主任證書。各校遇主任出缺時，由校長就候用人員優先遴聘為原則。

（6） 候用期間受刑事懲戒處分或記過以上行政處分者，註銷其候用資格。
十三、學員經甄選錄取後，無故不參與儲訓研習，3年內不得再報名候用主任儲訓甄選。
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	教師兼代理主任、輔導團員及商借教育處年資
	每任滿一年3 分
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	具原住民身分者
	每任滿一年另加0.2 分
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	服務成績（五年內）
	獎狀1張0.5分,嘉獎乙次1分,記功乙次3分,大功乙次9分
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	本市特殊優良教師、全國Power、Supper教師、全國特殊教育優良人員、師鐸獎
	3分
	
	
	
	

	八
	具「採購專業證照」、「校園性侵害或性騷擾調查專業人員證書」、「校園性騷擾或性侵害事件行政處置及輔導知能進階培訓課程合格」、取得「木章基本訓練、「服務員基本訓練」
	1分
	
	
	
	

	九
	合 計
	
	
	

	備註：
一、請按項次內容先後順序排列整齊，填寫並計算清楚，以利審查作業。
二、1-4項不得重複計分；各列同一事項亦擇一從優計分。
三、積分計算第1-5項最高40分，超過40分以40分計。第6-8項最高60分,超過60分以60分計。
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原 服 務 學 校 同 意 書

本校          同意所屬教師          參加基隆市101年度國民中學候用主任甄選儲訓，學校並自付其公假期間所需之課務排代費用。
                     (校名)  校  長

中  華  民  國  101  年   3    月       日
切  結  書

職                   ，服務於基隆市              國民中學，最近三年內未曾受刑事、懲戒處分或記過以上之行政處分，如有虛偽不實，願付一切法律責任。

具結人：             （蓋章）

中  華  民  國  101  年   3    月       日






