9月11日支會會長會議時，有支會會長反應「本年度入會之新會員有外縣市調入教師、新進代課教師、留職停薪教師等多種身分，希望給予入會費優待。」
所以，10月2日教師工會理事會議討論此案，為鼓勵學校教師參加工會，並考量到101年、102年已繳交2年經常會費之現有會員，所以，決議優惠方向如下: (非屬優惠對象之新入會會員入會費是1000元)
	一、102年9-12月新會員入會費優惠方式--
(一)至102年12月厎，以下幾種身分之新進會員採優待方式，只收300元入會費。
(1)學校會員人數仍未過半之學校支會新會員
(2)有教師證之新進代理代課教師
(3)外縣市調入未參加全國教師組織之教師。
(4)有教師證之教保員及專任輔導老師。
(5)初任教師。
(二)至102年12月厎，以下幾種身分之新進會員免收入會費。
(1)留職停薪復職者
(2)外縣市調入有102年全教總會員卡者(有齒輪圖案的會員卡)
(3)無教師證之贊助人員
(4)具學校校長或行政公職身分之贊助人員。
 
二、自103年度起，取消新會員入會費優惠案，一律收取入會費1000元。


 
另再次提醒「目前正在進行103年經常會費收費」，儘早繳費，可以有較佳的優惠喔!繳費優惠方案說明如下:
補助103年支會活動經費--
102年10月31日前預交每人1200元103年經常會費，103年度補助各支會活動經費每人300元；
102年11月30日前預交每人1200元103年經常會費，103年度補助各支會活動經費每人200元；
102年12月31日前預交每人1200元103年經常會費，103年度補助各支會活動經費每人100元。
103年始，才繳交103年度經常會費者，不補助任何活動經費。
 
最後，感謝會長們的協助，作為工會與學校會員教師之間的橋樑，讓工會會務工作運作順利；也感謝會員教師的支持，作為我們的後盾，讓我們有能量與教育行政單位對談，謀求友善、開放的教育環境。
感謝~
 
基隆市教師職業工會 敬上
