你願意給多少時間 ?      沈易霖
5/11(六)，是我們班畢業旅行的日子，這一天結束，雖然身體疲憊、皮膚晒傷，但我的心裡充滿感動，是我的孩子和家長，給了我身為老師的尊嚴感！我不完美，我擁有很多缺點，但我知道我的付出被接納。
 [老師，我希望以後弟弟、妹妹可以被你教到]
 [老師，你讓我喜歡上學。]
 [老師，原來上XX課可以很有趣!]
 [老師，我好高興被你教過……]
身為老師的你，上列任何一句對話，是否就是撫慰你疲勞的仙丹妙藥？
那容我列出以下的問題請教各位不同專業的教育先進， 你願意給這樣的孩子多少時間 ? 
    1. ㄥ、ㄣ不分的孩子、寫造句說爸爸媽媽陸續回家的孩子
    2. 6和9分不清的孩子、先乘除、後加減搞不懂的孩子
    3. 26個英文字母念不順、第三人稱單數 總是不懂加s的孩子
    4. 游泳不會換氣的孩子
5. 法國國旗和義大利國旗擺在一起分不清的孩子、指著台灣地圖說它是日本的孩子
6. 說三大運動定律是牛痘所發表的孩子
7. 會為了先擠牙膏還是先開水龍頭步驟困擾的孩子
8. 吹直笛壓不好音孔的孩子
 你的答案是 ?
 也許不知道會花多少時間，就算不知道效果如何，但心中懷著盼望，願意嘗試各種方法來解決學生的問題，協助他前進。因為你是老師，指導學生是我們該做且樂意去做的事。
離開學校，開車、搭車或步行回到家之前，你可能會想出辦法來幫助孩子；為人父、為人母，為人子，為人女應盡的責任義務完成之後，你可能可以想出更多更好的方法來幫助孩子；沒有加班費，沒有媒體、聚光燈，但那不是最重要的，因為教好孩子，是你該做的。
而我也知道，很多老師是這樣的。
法律給老師可以請婚假、事假、育嬰假的權利，但你擔憂學生課業學習模式受改變，行政同仁找不到代課老師，家長會擔憂子弟學習成效受影響……，所以雖然擁有法律給予你的權利，要請假時會猶豫再三，因為你認為個人的事，不該影響太多人。
想讓中輟生迷途知返，你不會對自己開出條件，只努力兩個小時或一天的時間。
想讓特殊生學會自己穿衣、刷牙，你不會只努力兩個小時或一天的時間。
想要讓家長信賴、學生認同、家人支持，你的職業生涯你不會只努力兩個小時或一天的時間。
想要讓襁褓中的寶貝喝母奶增強抵抗力，你不只擠兩個小時或一天的時間。再講現實一點，公立國中、小教師不得兼職，想提昇教學專業或開拓第二專長並有尊嚴的獲得對應的加給，你讀研究所寫論文，也不會只努力兩個小時或一天的時間。
如果你忙著教學、教養孩子、照顧長輩，在5/25(六) 下午3:00到5:00之前，請花5分鐘，使用你理性的思考能力，查詢全教總 525 行動方案：打掉爛案 導正改革，看一下內容訴求。
身為教師的你，絕不計較花兩個小時或一天的時間達成學生成就自己的可能性
身為教師的你，絕不計較花兩個小時或一天的時間讓社會向前推進
身為教師的你，在這時刻怎會感覺事不關己?
容我再問一次，各位教育伙伴願意給我兩小時或一天的時間嗎?
我是老師，我認真工作，誠實納稅，我領不到18%也反對領18%，我支持改革、願意幫政府開源節流，但無法接受已提供解決備案但受政府忽略、一意孤行推動改革爛案。
我們是老師。
也許不知道會花多少時間，就算不知道效果如何，但我們心中懷著盼望，願意嘗試各種方法來解決學生的問題，協助他前進。
因為我們是老師，指導學生是我們該做且樂意去做的事
只是這次對話溝通的對象不是學生、不是家長，而是政府。
一個老師應該正向積極，身體力行。這次你必須站出來，為自己發聲。
就算因故無法在當天到場團結在一起的你，也可以拿起你的電話，聯絡身邊最親密的五個戰友，代替你出席。
讓我們該光榮的以身作則，向學生及台灣人民證明理性和平的集會是自由權。
5/25(六) 下午3:00-5:00 咱們凱達格蘭大道見！
讓老師無法安心教學的教師法惡修危機
南投縣教育產業工會、南投縣教師會理事長 黃建勳
這幾個月來大家都很關心退休年金議題的發展演變，畢竟它牽涉到全台灣每個受雇者重大權益的改變，嚴重的話甚至會「動搖國本」。然而對許多教育夥伴而言，退休變革只是繳更多、更晚領、領更少的問題，更該關注另一個更險峻的變革—教師法修法。如果立法院通過教育部的修法版本，老師們平日恐怕無法安心教學，搞不好的話可能還會讓您連退休的機會都沒有。
半年多前教育部和行政院就已經把教師法的修法版本送進立法院，修法內容重點如下：
1. 將學校教評會中「未兼行政或董事之教師代表不得少於總額二分之一」的規定刪除，另加入教育相關之專家學者或社會公正人士參與。
（皆由主管聘，從此教師停聘、解聘、不續聘的生殺大權完全掌握在主管手裡）
2. 教師評鑑入法，評鑑項目、內容、指標、方式、程序、評鑑結果之運用及其他相關事項之辦法，通通由教育部自訂。
（國外有做教師評鑑的，政府幾乎都會跟教師工會協商，但教育部自始拒絕協商、堅持閉門造車，教師評鑑和考核掛鉤亦指日可待）
3. 將各級教師會的任務（協議聘約、監督退撫儲金、參與各項法定組織等）全部刪除。
（自此教師會名存實亡，各級教育主管獨大）
4. 將「教師申訴評議委員會（申評會）」中「未兼行政教師不得少於總額的三分之二」降為「教師代表不得少於三分之一」，另新增「社會公正人士、法律學者專家、教育學者專家、教師團體代表、校長團體代表、家長團體代表及主管機關代表不得少於二分之一」。
（從此非教育專業的成員大增，申評會亦為縣市政府牢牢掌控）
面對如此的惡修，全教總雖積極在立法院遊說，但仍需要全體教育夥伴關心，甚至需要有強烈抗議行動以展現大家的意志，增加遊說的效果，否則等到立法院通過惡法後，再要補救恐怕都很難了。

可參考資料
1、影片
那些年，我們一起追的退撫基金    高雄市教師職業工會
http://www.youtube.com/watch?v=41NWYq3L8zE
2、媒體報導：
公務人員退撫基金改革 民國125年仍要破產-自由電子報20130505
http://www.libertytimes.com.tw/2013/new/may/5/today-fo8.htm#
年金改革 軍公教：不反改革 反失信反羞辱-中時電子報20130508
http://news.chinatimes.com/2009Cti/Common/2009Cti-News-Print/0,5201,110502x132013050801179,00.html
教育論壇：年金改革大戲還演得下去嗎？-立報20130507
http://www.lihpao.com/?action-viewnews-itemid-129210
隨時更新之資訊
臉書-基教職工  https://www.facebook.com/keelung20110501
臉書-全國教師工會總聯合會https://www.facebook.com/keelung20110501#!/groups/nftu0711/
臉書-羅德水-退撫制度研究學會
https://www.facebook.com/keelung20110501#!/groups/188334644579338/
臉書-全教總525行動專頁
https://www.facebook.com/NFTU525ACTIVITY
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讓我們該光榮的以身作則，向學生及台灣人民證明理性和平的集會是自由權。

5/25(六) 下午3:00-5:00 咱們凱達格蘭大道見！
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