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基隆市教師職業工會招募會員 

 
這是一條全新的路，雖然工會法沒有完整的勞動三權，但教師會的組織與運作提供我們經驗

與動力，朝著未來會更好的目標邁進。 

專業：維護教師專業 團結：團結教師力量 

尊嚴：提昇教師尊嚴 公益：致力社會公益 

 

行政院勞委會潘世偉副主委在 99.7.12 全教會舉辦的記者會上表示： 

籌組工會基本上是人民自由結社的權利，只要今天是在從事工作的人，那麼他要去籌組他自

己的組職，去捍衛他自己的權利和福利，那是他基本的權利。 

 
教師會的困境 教師工會 
對於政策制定與權益爭取有無力感：

2688 經費分配議題 

對於政策制定與權益爭取：教師工會要求協商，政府不得拒絕；協商

不成可提起爭議。 

無法區分會員和非會員，教師加入的動

力不強。 

可以區分會員和非會員：成立教師工會後，對於工會爭取到的權益，

會員教師當然享有，非會員教師必須付遠高於會費的『協商服務費』。

資源不足：人力、物力不足，無法提供

更多的服務。 

資源較充足：教師會已經做的事，教師工會將持續努力；教師會沒有

辦法做的事，教師工會將有能力完成。 

勞動三權：團結權—部份，協商權—恩

給，爭議權—沒有。 

勞動三權：團結權—有，協商權—有，爭議權—部分。 

 
全教會為教師爭取工作條件的成果（簡述，詳見 2010 全教會為你做了什麼） 

1、因應課稅案爭取國中小教師減課及充實教學環境，101 年 1 月起實施。 
2、教師評鑑不能匆促入法，應審慎研究，且一定要納入教師組織之意見。 
3、爭取在教師法中仍然保留教師申訴的權益，已經成功。 
4、成功論述學校用書由政府提供。扭轉以往教師用書由學生家長買單的不好印象。 
5、順利將教師納入校園公共意外責任險保障。 
 

100 年度加入教師會同時擁有教師職業工會會員資格 提早加入享好康 
101 年度加入教師職業工會同時擁有教師會會員資格 

　 

預計 100 年 10 至 12 月收取 101 年度經常會費 

年度  入會費  經常會費  合計  
100  100 元  400 元  500 元 

洽詢電話：02-24575466 基隆市教師會辦公室、
0982939524（遠傳）0910280841（中華）顧老師

101  300 元  1200 元  1500 元 
102  1000 元  1200 元  2200 元 

入會申請表至基隆市教師會網頁下載 
http://jweb.kl.edu.tw/352 

教師要團結，團結需要您！ 
 


