


1.公務人員申請自願退休條件？ 

2.退休金種類？ 

3.退休所得如何計算? 

4.退休所得如何調降? 

5.退休生效日權益差異？ 

6.如何申請自願退休？ 

7.退休後的權益(給付)為何？ 

8.發放月退休金(遺屬年金)的日期？ 

9.支領月退休金期間，如果人在國外要怎麼辦? 

10.不能繼續領月退休金的情況？ 
 



公務人員申請自願退休條件？ 

1、任職滿5年以上，年滿60歲者 

2、任職滿25年者 

擇(兼)領月退休金者須符
合月退休金起支年齡(如
下箭頭所述)規定 任職滿25年且(年資+年齡

)符合右表指標數者得於
退休生效日起即支領月退
休金 

符合右表指標數及基
本年齡即不受左列法
定起支年齡之限制 

年份 指標
數 

基本
年齡 

107 82 

50 108 83 

109 84 

110 85 

55 

111 86 

112 87 

113 88 

114 89 

115 90 

60 

116 91 

117 92 

118 93 

119 94 

起支年齡規定 
1、109年以前為年滿60歲或
任職滿30年，年滿55歲 
2、110年為60歲，之後每年
提高1歲，至114年為64歲 
3、115年以後均為65歲 
 

退休即支領
月退休金之
方式請見本
頁；其餘領
取退休金方
式請見下頁 



退休金種類? 
情況 種類 

原則： 
符合月退休金起支
年齡或年資加年齡
之法定指標數者
(詳見上頁)，得就
右列方式擇一領取
退休金 

1.退休生效時支領一次退休金 

2.按月支領月退休金 

3.退休生效時支領1/2之一次退休金與按月支領1/2之月退休
金 

特殊情形： 
符合自願退休規定
但未達月退休金起
支年齡者，就右列
方式擇一領取退休
金；第2項至第5項
仍屬按月支(兼)領
退休金 

1.退休生效時支領一次退休金 

2.展期月退休金：至年滿月退休金起支年齡之日起按月支領 

3.減額月退休金：提前於年滿月退休金起支年齡前(退休生效時)
開始領取月退休金，每提前1年減發4%，最多得提前5年減發20%  

4.兼領展期月退休金：退休生效時支領1/2之一次退休金，並至年
滿月退休金起支年齡之日起按月支領1/2之月退休金 

5.兼領減額月退休金：退休生效時支領1/2之一次退休金，並提前
於年滿月退休金起支年齡前(退休生效時)開始領取1/2之月退休
金，每提前1年減發4%，最多得提前5年減發20% 



退休所得如何計算(1)? 
一次退休金 

退撫新制實施前(84年6月30日前)年資 退撫新制實施後(84年7月1日後)年資 

基數內涵：平均俸（薪）額+930元 

任職未滿5年者不發，自滿5年起發給9個
基數，爾後每增加1年加給2個基數，滿15

年後另行加發2個基數，未滿1年者，每1

個月給與1/6個基數。 最高總數以61個基
數為限。 

基數內涵：平均俸（薪）額*2 

每任職1年給與1.5個基數，未滿1年者，
每個月給與1/8個基數，最高35年給與53

個基數。自第36年起，每年增給1個基數，
未滿1年者，每1個月給與1/12個基數，最
高給與60個基數為限。 

月退休金 

退撫新制實施前(84年6月30日前)年資 退撫新制實施後(84年7月1日後)年資 

基數內涵：平均俸（薪）額+930元 

任職1至15年者，每任職1年給與基數5%，
未滿1年者，每1個月給與基數5/1200，任
職滿15年者給與基數75%，爾後每增1年
加發1%，未滿1年者，每1個月給與基數
1/1200，但以增至基數90%為限，本人實
物代金930元十足發給。 

基數內涵：平均俸（薪）額*2 

每任職1年給與基數2%，未滿1年者，每1

個月給與1/600個基數，最高35年給與基
數70%為限。自第36年起，每年增給1%，
未滿1年者，每1個月給與基數1/1200以增
至基數75%為限。 

以上年資，未滿1個月者，以1個月計。  

 



範例：某甲為薦任第7職等年功俸6級590俸點(俸額40,270元)，於
108年6月30日退休，經核定退休年資30  年(舊制年資7年、新制年
資23年)且非均俸人員，選擇一次退休金或月退休金(並辦理優惠存
款)之金額如下 

一次退休金(合計：3,314,230元) 

退撫新制實施前(84年6月30日前) 退撫新制實施後(84年7月1日後) 

基數內涵：本俸(年功)俸+930元 

基數=9+(舊制年資-5)*2+舊制畸零月數*1/6 

=9+(7-5)*2+0*1/6=13 

金額=(40,270+930)*13=535,600元 

基數內涵：本俸(年功)俸*2 

基數=新制年資*1.5+新制畸零月數*1/8 

=1.5*23+0*1/8=34.5 

金額=40,270*2*34.5=2,778,630元 

月退休金(每月合計：52,073元) 

退撫新制實施前(84年6月30日前) 退撫新制實施後(84年7月1日後) 

基數內涵：本俸(年功)俸 

本人實物代金：930元 

基數百分比=舊制年資*5%+舊制畸零月數*5 

/12%=7*5%+0*5/12=35% 

金額=40,270*35%+930=15,025元 

基數內涵：本俸(年功)俸*2 

基數百分比=新制年資*2%+新制畸零月數
*1/6%=23*2%+0*1/6%=46% 

金額=40,270*2*46%=37,048元 

退休所得如何計算(2)? 



退休所得如何計算(3)? 
補償金 公保養老給付(1,449,720元) 

一次或月補償金(322,160元或每月3,222元) 

(限於108年6月30日前退休，選擇支兼領月退
休金人員，擇一支領) 

1. 繳付保險費滿15年並年滿55歲而離職
退保者給予一次養老給付。 

2. 保險俸額係以公務人員本俸(或年功俸)

為準，最高以給付42個月為限。但辦
理優惠存款者，最高以36個月為限。 

3. 103年5月31日前之保險年資每滿1年給
付1.2個月，最高以36個月為限，103年
6月1日後之保險年資，每滿1年給付1.2

個月，合併103年5月31日前年資，最
高以給付42個月為限；畸零月數及未
滿1個月之畸零日數，均按比例發給。 

4. 範例計算 

1) 103年5月31日前保險年資24年11月，
給付月數=29.9 

2) 103年6月1日後保險年資5年1月，給付
月數=6.1 

3) 保險給付月數合計36個月*保險俸額
=36*40,270=1,449,720元。 

條件：舊制年資未滿15年 

一次補償金：按舊制年資未滿15年之年資，
每減1年，增給0.5個基數。 

基數=(15-舊制年資=7)*0.5=4 

金額=本俸*2*基數=40,270*2*4=322,160元 

月補償金：按舊制年資未滿15年之年資，每
減1年，增給百分之0.5之月補償金。 

百分比=(15-舊制年資=7)*0.05=4% 

金額=本俸*2*百分比=40,270*2*4%=3,222元 

其他現金給與補償金(78,533元) 

具有舊制年資者，按本俸15%為補償金基數
內涵(採無條件進位)。 

金額=(本俸*15%,無條件進位)*基數 

        =(40,270*15%)*13=78,533元 



退休所得如何計算(4)? 
某甲108年6月30日退休後至118年每月領取月退休所得簡表 

108年 

優存 
月退 

(無均俸) 
合計 

替代率上限 實際支領月所得 

9% 67.5% 優存 月退 合計 

2,114  52,073   54,187 54,365 2,114   52,073 54,187 

109年 

優存 
月退 

(無均俸)  
合計  

替代率上限 實際支領月所得 

9% 66% 優存 月退 合計 

2,114  52,073   54,187 53,156  1,083  52,073 53,156 

118年
以後 

優存 月退 

(無均俸) 

117年  

合計 

替代率上限 實際支領月所得 

0% 52.5% 優存 月退 合計 

0 43,492 43,492 42,284 0 42,284 42,284 

每年月退休所得替代率逐年調降1.5% 

每年較前一年約調降1,208元(40270*2*1.5%)至118年不再調降 



調降退休金計算基準(均俸) 
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實施年度 退休金計算基準 實施年度 退休金計算基準 

107.7.1-108.12.31 5年平均俸(薪)額 114年度 11年平均俸(薪)額 

109年度 6年平均俸(薪)額 115年度 12年平均俸(薪)額 

110年度 7年平均俸(薪)額 116年度 13年平均俸(薪)額 

111年度 8年平均俸(薪)額 117年度 14年平均俸(薪)額 

112年度 9年平均俸(薪)額 118年度 15年平均俸(薪)額 

113年度 10年平均俸(薪)額 118年以後不再調整 

1. 本表之適用對象以107.7.1後退休者為限，不適用於已退休人員。 
2. 107.7.1後退休者，其退休金應按其退休年度，依本表所列各年度退休

金計算基準計算，之後不再調整。 
3. 本表所列平均俸(薪)額計算區間，均從最後在職往前推算。 

現職人員在107.7.1前已成就月退條件者，不論何時退
休，仍按最後在職之本(年功)俸(薪)計算退休給與。 

適
用
支
領
月
退
休
金
者 

退休所得如何調降(1)? 



退休所得如何調降(2)? 
  調降退休所得替代率 

退休所得替代率計算公式 
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指於政府機關、公立學校或公營事業所
領取之公保年金或勞保年金，不含私人
機構退休所領之勞保年金。 

適
用
支
兼
領
月
退
休
金
者 

人員類別 
107.7.1後 
新退休人員 

退休金 
(分子值) 

適用均俸方案 

現職待遇 
(分母值) 

不分退休年度都
以最後在職「本
(年功)俸X2」計
算(不適用均俸) 

已
成
就
退
休
條
件
者 

亦
不
適
用
均
俸
方
案 

經審定後 
不再隨現職
待遇調整而
重新計算 

計算月退休所得之待
遇標準以退休生效時
之待遇標準計算 

 



退休所得如何調降(3)? 
調降(支兼領月退休金者)之退休所得替代率 
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77.5 75 67.5 60 

0

50

100

107.7.1-108.12.31

40年 

35年 

30年 

25年 

62.5 60 52.5 45 

0

50

100

118年 

40年 

35年 

30年 

25年 

以10年時間
過渡，每年
調降1.5%。 

調降後月退休總所得(月退休金+優惠存款利息)
不得低於最低保障金額。原即低於最低保障金
額者，維持原金額。 

現職人員辦理退休年資可採計超過35年(最高採40年)，並依退
休當年度之替代率上限逐年調降。 

所得替代率調降方式(單位:％) 
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實施期間 
 比率 

任職年資 

107.7.1
-
108.12. 
31 

109年 110年 111年 112年 113年 114年 115年 116年 117年 118年
以後 

40年 77.5 76.0 74.5 73.0 71.5 70.0 68.5 67.0 65.5 64.0 62.5 

39年 77.0 75.5 74.0 72.5 71.0 69.5 68.0 66.5 65.0 63.5 62.0 

38年 76.5 75.0 73.5 72.0 70.5 69.0 67.5 66.0 64.5 63.0 61.5 

37年 76.0 74.5 73.0 71.5 70.0 68.5 67.0 65.5 64.0 62.5 61.0 

36年 75.5 74.0 72.5 71.0 69.5 68.0 66.5 65.0 63.5 62.0 60.5 

35年 75.0 73.5 72.0 70.5 69.0 67.5 66.0 64.5 63.0 61.5 60.0 

34年 73.5 72.0 70.5 69.0 67.5 66.0 64.5 63.0 61.5 60.0 58.5 

33年 72.0 70.5 69.0 67.5 66.0 64.5 63.0 61.5 60.0 58.5 57.0 

32年 70.5 69.0 67.5 66.0 64.5 63.0 61.5 60.0 58.5 57.0 55.5 

31年 69.0 67.5 66.0 64.5 63.0 61.5 60.0 58.5 57.0 55.5 54.0 

30年 67.5 66.0 64.5 63.0 61.5 60.0 58.5 57.0 55.5 54.0 52.5 

29年 66.0 64.5 63.0 61.5 60.0 58.5 57.0 55.5 54.0 52.5 51.0 

28年 64.5 63.0 61.5 60.0 58.5 57.0 55.5 54.0 52.5 51.0 49.5 

27年 63.0 61.5 60.0 58.5 57.0 55.5 54.0 52.5 51.0 49.5 48.0 

26年 61.5 60.0 58.5 57.0 55.5 54.0 52.5 51.0 49.5 48.0 46.5 

25年 60.0 58.5 57.0 55.5 54.0 52.5 51.0 49.5 48.0 46.5 45.0 

單
位
：
％ 

公
務
人
員
經
審
定
退
休
年
資
之
所
得
替
代
率
對
照
彙
整
表 



退休所得如何調降(4)? 

月退休總所得扣減順序：月退休總所得以月退休金(含
月補償金)+優存利息(或社會保險年金)合計數計算；超
過當年度替代率上限者，扣減項目依序為優存利息、舊
制月退休金(含月補償金)、新制月退休金。 

※月退休總所得若為以月退休金(含月補償金)+社會保險年
金合計時，其中社會保險年金為基礎保障，不予扣減，
僅照前述順序扣減舊制月退休金(含月補償金)、新制月
退休金。 

月退休所得調降後不得低於最低保障金額33,140元。 
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調降(支兼領月退休金者)之退休所得替代率 
 

支領一次退休金者月退休所得調整涉及優惠
存款利息調降，詳見下頁。 



退休所得如何調降(5)? 
逐年調降優存利率表 

退休金種類 
利率 
 
 

實施期間 

支兼領月退休
金者 

支領一次退休金者 
(一次退休金加公保養老給付合計) 

全部優存本金
之利率 

等於或低於最低 
保障金額部分之 
本金之利率 

超過最低保障金 
額部分之本金之
利率 

107.7.1~109.12.31 9% 18% 12% 

110年-111年 0% 18% 10% 

112年-113年 0% 18% 8% 

114年以後 0% 18% 6% 

14 

調降至0%，優存
本金全部領回 

調降後月退休總所得(月退+優
存)不得低於最低保障金額新臺
幣33,140元。原即低於最低保障
金額者，維持原金額。 



退休所得如何調降(6)? 

54979 
53914  

52850  
51786  

50722  
49658  

48594  
47530  

46466  
45402  44338  

53205 
52141 

51077 
50013 

48949 
47885 

46820 
45756 

44692 
43628 

42564 

47885 
46820 

45756 
44692 

43628 

42564 
41500 

40436 
39372 

38308 
37244 

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

107.7-108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118

40年 

35年 

30年 

委任第五職等年功俸十級520俸點(俸額35,470元) 
依任職年資每月退休所得上限調降情形 

金額(元) 

年度 

任職年資 



退休所得如何調降(7)? 

62419  
61210  

60002  
58794  

57586  
56378  

55170  
53962  

52754  
51546  

50338  

60405 
59197 

57989 
56781 

55573 
54365 

53156 
51948 

50740 
49532 

48324 

54365 
53156 

51948 
50740 

49532 

48324 
47116 

45908 
44700 

43492 
42284 

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

107.7-108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118

40年 

35年 

30年 

薦任第七職等年功俸六級590俸點(俸額40,270元) 
依任職年資每月退休所得上限調降情形 

金額(元) 

年度 

任職年資 



退休所得如何調降(8)? 

75183  
73728  

72272  
70817  

69362  
67907  

66452  
64997  

63542  
62086  

60631  

72758  
71302  

69847  
68392  

66937  
65482  

64027  
62571  

61116  
59661  

58206  

65482  
64027  

62571  
61116  

59661  
58206  

56751  
55296  

53841  
52385  

50930  

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

107.7-108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118

40年 

35年 

30年 

薦任第九職等年功俸七級710俸點(俸額48,505元) 
依任職年資每月退休所得上限調降情形 

金額(元) 

年度 

任職年資 



退休所得如何調降(9)? 

88242  86534  
84826  

83118  
81410  

79702  
77994  

76286  
74578  

72870  
71163  

85395  83687  
81979  

80271  78563  
76856  75148  

73440  
71732  70024  

68316  

76856  
75148  

73440  
71732  

70024  
68316  

66608  
64900  

63192  
61484  

59777  

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

90000

100000

107.7-108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118

40年 

35年 

30年 

簡任第十二職等年功俸四級800俸點(俸額56,930元) 
依任職年資每月退休所得上限調降情形 

金額(元) 

年度 

任職年資 



退休生效日權益差異? 

退休 
生效日 

當年退休
年資計算 

當年 
考績 

晉級 考績獎金 年終獎金 休假補助 

1月16日 1個月 無 無 無 薪俸額* 
1.5*1/12 

當年在職僅10個工作日，屆
齡退休者可擇領未休假加班
費或休假補助(最高補助每日
1,143元×10日=11,430元) 

3月2日 3個月 無 無 無 薪俸額* 
1.5*3/12 

 

休假日數有30日，可請領
16,000元國民旅遊補助；其
中16日休假如果沒有休畢者，
可以領未休假加班費，如果
請休假者第15日起，每休1日
亦可領600元休假補助 

6月2日 6個月 另予考績 無 甲：1個月 
乙：0.5個月 

薪俸額* 
1.5*6/12 
 

同上 

12月2日 12個月 年終考績 可 甲：1個月或2    
    個月(到頂) 
乙：0.5個月 
    或1.5個月

(到頂) 

薪俸額* 
1.5 

 

同上 



如何申請自願退休? 

預計退休
生效日3
個月前，
由個人填
送退休申 
請表，奉 
部長核准
後辦理。 
 

應附資料及證件 備註 

1、本部退休申請表影本1份 
  

2、公務人員退休事實表1份 
  

3、本人最近3個月2吋正面半身相片1 
   張(含電子檔) 

供銓敘部製作退休證使用 

4、郵局帳戶存摺封面影本1份 供本部匯入舊制年資之退休金 

5、退撫給與領受人員資料卡：含指 
   定銀行存摺封面影本1份(第一銀 
   行、合作金庫銀行、臺灣銀行3 
   擇1) 

供退撫基金管理委員會匯入新
制年資之退休金 

6、年資證明文件：退伍令、大專集 
   訓證書(無則免附)；75年12月前 
   歷任職務之銓敘部審定函 

若有遺失，得以歷任職務之離
職證明書、考績通知書等足資
證明該段經歷之文件代替 

7、得辦理公保養老給付優惠存款者 
   另附：現職待遇計算表1份；優 
   惠存款戶開戶聲明書(必須在臺 
   灣銀行開戶)暨最後服務機關證 
   明書1份 



退休後的權益(給付)為何？ 
 
 

項目 權益內容(除退休金外，皆為退休當年度才有) 

退休金 舊制年資退休金及補償金由本部匯入指定帳戶；新制年資退休金由公
務人員退休撫卹基金管理委員會匯入指定帳戶。 

公保養老給付 每月計算基準為本(年功)俸，最高給付以42個月為限，但辦理優惠存
款者最高以36個月為限，由臺灣銀行公教保險部於退休時一次匯入。 

獎章獎勵金 三等服務獎章(10年)：3,600元；二等服務獎章(20年)：7,200元；一
等服務獎章(30年)：10,800元；特等服務獎章(40年)：14,400元。 

年終獎金 按退休當年在職月數比例計算，並於次年春節前10日發給。 

考績獎金 連續任職滿6個月者：另予考績，甲等1個月、乙等0.5個月俸給總額。連續任
職滿12個月者：年終考績，甲等1或2個月、乙等0.5或1.5個月俸給總額獎金。 

未休假加班費 

具有14日以上休假資格者，至少應休假14日，如確因機關公務需要未能休假
者，得依規定核發未休假加班費。1月16日屆齡退休人員，必須在工作崗位上
執行職務因公停止休假，並按時出勤，始得核實按到公日數(扣除例假日)計
發未休假加班費。 

休假補助 依當年核給休假天數，國民旅遊卡補助最高16,000元；休假超出應休
14日休假天數者，每多休1日亦可支領600元休假補助。 

退休紀念品 以5,000元為限。 



退休後的權益(給付)為何(續)？ 

茶會禮品 

遺族照護 

觀光優惠 

每年中秋節前本部將舉辦退休人員聯誼
茶會，會後致贈與會退休人員1份小禮
品 

退休公教人員參觀遊覽政府經管之風景
名勝、博物院館或使用娛樂設施，予以
優待。詳情登載於行政院人事行政總處
網站之退休人員服務專區 

支(兼)領月退休金人員亡故，遺族可擇
領遺屬一次金或遺屬年金 



發放月退休金(遺屬年金)的日期? 

首期月退休金經審
定後，自退休生效
日起發給 

首期遺屬年金經審
定後，由權責機關
發給 

第二期後之月退
休金及遺屬年金
定期於每月1日
發放 



支領月退休金期間，如果人在國外要怎麼辦? 

退休人員如出境超過半年以上者，應與本部
聯繫並告知出境前往地區、事由、出境期間
及聯絡電話(地址)、入境時間等，俾使本部
仍按時發給退撫給與，並與退休人員隨時保
持聯繫。如有需要，退休人員須配合檢具出
國之證明文件，以憑查核。退休人員移居國
外者，應於每年11月底前，檢具我國駐外單
位出具之證明，申請發給月退休金。赴大陸
地區長期居住，應於其居住大陸地區期間暫
停發給退休金，俟其親自依規定申請改領一
次退休金或回臺居住時，再依相關規定補發 

 
 



不能繼續領月退休金的情況? 
喪失領受月退休
金之權利 

停止領受月退休金之權利，至其原因消滅時
恢復 

1.死亡 1.犯貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪，經
判刑確定而入監服刑期間；或因案被通緝
期間 

2.褫奪公權終身  2.褫奪公權，尚未復權 

3.動員戡亂時期
終止後，犯內
亂罪、外患罪，
經判刑確定 

3.再任由政府編列預算支給俸（薪）給、待
遇或公費（以下簡稱薪酬）之機關（構）、
學校或團體或私立學校之職務且每月支領
薪酬總額超過法定基本工資 

4.喪失中華民國
國籍  

4.再任行政法人、公法人職務由或政府捐助
（贈）之財團法人或政府暨所屬營業、非
營業基金轉投資事業職務(公務人員退休資
遣撫卹法第77條第1項第2款所列職務，如
政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經費累
計達法院登記財產總額20%以上、政府捐助
（贈）成立、受其直接或間接控制人事、
財務或業務)且每月支領薪酬總額超過法定
基本工資  

 
一旦喪失
中華民國
國籍，應
終生喪失
領受月退
休金之權
利；縱使
嗣後恢復
中華民國
國籍，亦
不得申請
恢復原領
受月退休
金之權利 

 


